SIRNAK UNIVERSITESI BIRIM KALITE KOMiSYONLARI YONERGESI
BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci ve kapsami; Sirnak Universitesi Birim Oz
Degerlendirme c¢aligmalarin1 gergeklestirmek i¢in birimlerde olusturulan komisyonlari ve
komisyonlarin bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin esaslari
dizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu yonerge; 23/07/2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yuksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu yonergede gegen;

a) Birim: Fakilte/Enstitii/Yuksekokul/Meslek Yiiksekokulu,

a) Birim Kalite Komisyonlari: Bu yonergede belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde
caligmalar yapmak uizere ilgili birimlerce gorevlendirilen Komisyonlari

b) Birim Kalite Temsilciler: Birimlerde kalite ¢aligmalarina katki sunan, kalite egitimlerine
katilmig akademik ve idari personeli,

¢) Birim Sorumlular: Fakiilte Dekani/Enstitit Mudiirt/Y iksekokul Mudurt/ Meslek
Yuksekokul Midiiri

d) Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) : Kalite Giivence Sistemleri, Egitim-Ogretim,
Aragtirma-Gelistirme, Yonetim Sistemi bolimlerinden olusan ve Yiksekogretim Kalite

Kurulunun internet sayfasinda verilen Kurum I¢ Degerlendirme Raporu formatina uygun
olarak birim tarafindan hazirlanan raporu,

e) Kalite Komisyonu: Yukssekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi’nin 7°nci maddesine
gore Universite Senatosu tarafindan belirlenen iiyelerden olusan Sirnak Universitesi Kalite
Komisyonu’nu,

f) Kalite Degerlendirme Takimi: Kalite streglerine iliskin egitim almig, kalite 6z
degerlendirme ¢aligsmasini yiriitecek bir takim bagkant ve takim iiyelerinden olusan
Universite Kalite Komisyonunca gorevlendirilen akademik/idari personeli,

g) Koordinatorliik: Sirnak Universitesi Akredistasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatérlugi ' ni,

&) Oz Degerlendirme: Universite’nin birimlerinin egitim-6gretim ve arastirma etkinlikleri ile
idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarinin Kalite
Degerlendirme Takimlar tarafindan degerlendirilmesini,

h)Rektor: Sirnak Universitesi Rektorii’nij,

1) Senato: Sirnak Universitesi Senatosu’nu,




i) Universite: Sirnak Universitesi’ni

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Birim Kalite Komisyonlarimin Olusumu ve Degerlendirme Siirecleri

Birim Kalite Komisyonlarinin Olusumu

MADDE 4- (1) Birim Kalite Komisyonu; Birim sorumlusu bagkanliginda, Dekan
Yardimcisi/Mudur Yardimcist, Birim Kalite temsilcileri, Bolim/ABD Kalite temsilcileri ve
Fakiilte/Enstitii/Yuksekokul/Meslek Yiiksekokulu sekreteri olmak iizere en fazla 15 tiyeden
olusur.

(2) Birim Kalite Komisyonun gorev stresi iki yildir. Siiresi biten tiyeler yeniden

gorevlendirilebilirler. Uyelerin bir takvim yil1 iginde, izinsiz ve mazeretsiz olarak iist iste {i¢

toplantiya katilmamasi durumunda Komisyon tyeligi sona erer.

(3) Birim sorumlusunun bulunmadig1 durumlarda Komisyona Dekan Yardimcisy/Miidiir
Yardimcisi bagkanlik eder. Komisyonun sekretarya ve personel destek hizmetleri
Fakulte/Enstitii/ Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi tarafindan yurttilur.

(4) Birim Kalite Komisyonu, Birim sorumlusu baskanliginda en az iki ayda bir toplanir.
Gerekli durumlarda Bagkanin ¢agrisi ile toplanabilir. Komisyon salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢okluguyla ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde Bagkanin kullandig1 oy yoniinde
karar alinmig say1lir.

Birim Kalite Komisyonunlarinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 5- (1) Birim Kalite Komisyonlarinin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Birimlerin egitim 6gretim , aragtirma, gelistirme, kalite giivence sistemi ile 1lgili
olgulebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans gostergelerinin
belirlenmesini ve bunlarin diizenli olarak gozden gecirilmesini saglamak,

b) Kalite Temsilcileri gorevlendirmek,

¢) Birimin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, kalite giivence sistemi, yonetim
sistemi, egitim-ogretim ve arastirma gelistirme etkinlikleri, idari hizmetlerin
degerlendirilmesi ve niteliginin gelistirilmesine yonelik planlama, uygulama, izleme ve
iyilesmeye acik yonlerin giderilmesi ¢aligmalarini yiritmek,
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¢) Birimlerin i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergelerini belirlemek
bu ¢alismalan Universite Kalite Komisyonunun onayina sunmak,

d) Birim Oz Degerlendirme raporlan sonucuna gore ortaya ¢ikacak ve iyilestirmeye
gereksinim duyulan alanlarla ilgili gerekli ¢caligmalari yapmak,

e) Birim Oz Degerlendirme galismalarini yiiriitmek, yillik Birim Oz Degerlendirme raporu

hazirlamak ve her y1l Ocak ayinin sonunda Universite Kalite Komisyonuna sunmak,

f) Universite Kalite Komisyonuna ve Kalite Alt Komisyonlarina her yil yapilacak Birim Oz
Degerlendirme caligmalari igin gerekli destegi vermek,




g) Her yil diizenli olarak kalite ¢alismalari ig takvimini ve iyilestirme planlarini olusturmak
ve yuritmek.

Birim Oz Degerlendirme Siireci ve Takvimi

MADDE 6- (1) Birim, egitim-6gretim, kalite giivence sistemi, yonetim sistemi ve aragtirma-
gelistirme faaliyetleri ile bunlar destekleyen idari hizmetlerin timune igine alacak sekilde
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun Kurum I¢ Degerlendirme Rapor Taslagini esas alarak bir
Birim Oz Degerlendirme raporu hazirlar.

(2) Birim Kalite Komisyonlar hazirlayacaklart Birim Oz Degerlendirme Raporlarini her
yilin Ocak ay1 sonuna kadar tamamlar ve Universite Kalite Komisyonuna gonderir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiirirliik
MADDE 7- (1) Bu Yénerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 8- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Sirnak Universitesi Rektorii yUriitiir.




