GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN

BIiRIMI/ALT BiRiMi Miihendislik Fakiiltesi
STATUSU [ X] MEMUR [ ] SOZLESMELI PERSONEL
UNVANI Profesor Doktor
GOREVi Dekan/Harcama Yetkilisi
SINIFI Ogretim Uyeleri
KODU
UST YONETICiSi Rektor

_ BAGLI BULUNDUGU Rekibr

YONETICi/YONETICILERI

ASTLARI Birimdeki tiim akademik ve idari personel

A. GOREV/ISLERE iLiSKIN BiLGILER

1) GOREV/ISIN KISA TANIMI
Fakiiltedeki hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitilmesi i¢in, Fakiilte kurullarina
baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda
diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2) GOREV/iS YETKIi VE SORUMLULUKLAR
e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte Kurullariin kararlarii uygulamak
ve Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay saglamak,

e Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektére rapor vermek,

e Fakiiltenin o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

e Harcama talimatlariin biitce ilke ve esaslarina, kanun tiiziikk ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan, Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun cercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumlu olmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak.

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

e idari ve akademik birimlerdeki siireclerin, kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
etkili ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglar.

e Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiltenin tim calisanlar ile
paylasir. Bu misyon ve vizyonun gergeklesmesi icin ¢alisanlari motive eder.

e Fakiiltenin tiim idari ve akademik personeli ile 6grencilerinin her tiirli sosyal,
kiiltiirel ve bilimsel etkinliklere katilimlarini saglayarak tretici bir duruma gelmeleri




icin calisir. Boylece bir liderlik anlayisiyla Fakiiltede takim c¢alismasi ruhunu
gelistirir.

e Fakiiltenin fiziki donanimmi ile insan kaynaklarmin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglar.

e Fakiiltede kalite bilincinin olusturulup yayginlastirilmasini saglar; ayrica, kalite
giivencesini saglamak icin gerekli uygulamalar1 gergeklestirir.

e Fakiilte ile ilgili gerektigi zaman giivenlik onlemlerini alir.

e Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym etkinliklerinin ¢agdas bir
anlayisla Fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

e Fakiiltenin idari akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon
haline gelmesi igin caligir.

e Fakiiltedeki hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yiiritiilmesi, verilerin bilimsel
dayanaklara oturtulmasi ve Yonetime saglikli bilgi akisinin gergeklestirilmesi
amaciyla gerekli goriilen hallerde komisyonlar olusturur.

e Oz giiveni olan, insan merkezli diisiinen, takim calismasi, liderlik ve iletisim
becerilerine sahip, Tiirk¢eyi dogru ve etkili kullanan, yaratici, sorun ¢oziicii, 6gretme
yeterliklerini kazanmis, arastirmaci bilimsel okur- yazarhiga sahip, sirekli kendini
yenileyen, miihendisler yetistirmek konusunda gerekli diizenlemeleri yapar.

e (Cagdas gelismeleri takip ederek, belirlenen misyon ve vizyona uygun olarak bunlari
Fakiiltedeki siireglere yansitir.

e Fakiltenin misyonuyla iligkili belirli giin ve haftalar icin etkinlikler diizenlenmesini
saglar.

e Fakiiltenin ihtiyaglari dogrultusunda diger kurum ve kuruluslarla baglanti kurarak
kaynak saglama yoniinde ¢aba gosterir.

e Fakiiltede o6grenim gormekte olan engelli 6grencilerin  durumlarina gore
gereksinim duyduklar: arag- gereglerin temin edilmesi yoniinde gerekli ¢caligmalari
yapar.

e Fakiiltenin ekonomik yonden ihtiyagli 6grencilerinin gereksinimlerini Fakiilte ici
veya Fakiilte dis1 kaynaklarla gidermek igin girisimlerde bulunur.

e Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Sirnak Universitesi Rektériine Kars: sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortami Kapali Alan

b) is Riski Var (Mali, Hukuki)

4) GOREV/iSIN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA
[ ] FIZIKSEL CABA [ ] ZIHINSEL CABA [X] HER IKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELIiKLER
2547 sayih Kanunda belirtilen sartlar.

1) GEREKLi OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU
Doktora

2) GEREKLi MESLEKI EGITiM, SERTIiFiKA, DiGER EGIiTIMLER

3) GEREKLIi YABANCI DiL VE DUZEYi




Gerekmiyor

4) GEREKLIi HIZMET SURESI
2547 sayih Kanunda belirtilen sartlar.

5) OZEL NIiTELIKLER
e Mevzuati takip edebilen, yorum yapabilen
e Pratik ¢6zlim liretebilen
e Kendine giivenen
e Hizli, diizenli ve dikkatli
e Koordinasyon yetenegine sahip
e Karar verici ve problem ¢oziicii.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimimi okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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