GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN
BIRIMI/ALT BiRiMi Miihendislik Fakiiltesi/ insaat Mithendisligi Boliimii
STATUSU [ X ] MEMUR [ ] SOZLESMELI PERSONEL
UNVANI Profesor Doktor
GOREVi Boliim Baskani
SINIFI Ogretim Uyeleri
KODU
UST YONETICISi Dekan
_ BAGLIBULUNDUGU Dekan
YONETICi/YONETiICILERI
ASTLARI Boliim Akademik personeli

A. GOREV/ISLERE iLiSKiN BiLGILER

1) GOREV/iSIN KISA TANIMI

Boliim hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in, Boliim kuruluna baskanlik

etmek, kurul kararlarini uygulamak ve birimin diizenli ¢aligmasini saglamak,

2) GOREV/iS YETKIi VE SORUMLULUKLAR
Boliimiin ihtiyaglarimi Dekanlik Makamina yazili olarak rapor eder.

Bolimiine bagli 6gretim elemanlarmin gorev siirelerinin uzatilmasinda dikkate
almak tizere Boliim goriistinii yazili olarak Dekanliga bildirir.

Fakiilte Dekanligi ile Bolimii arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikli bir sekilde
yapilmasini saglar.

Boliimiin ders dagilimin 6gretim elemanlar: arasinda dengeli ve makul bir sekilde
yapilmasini saglar.

Egitim-6gretim yili siirecinde ayda en az bir defa kendisinin belirleyecegi giindem
maddelerini goriismek tizere toplanan Boliim Kuruluna baskanlik eder.

Her iki ayda bir toplanmasi gereken Akademik Bolim Kuruluna baskanlik eder.
Boliimii temsil etmek tizere Fakiilte Kurulu Toplantilarina katilir.

Her ogretim yili sonunda Bolimiin gegen yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile ilgili raporu ve gelecek yil i¢in ¢alisma planin1 Dekana sunar.
Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izler ve denetler.
Bolim 6grencilerinin egitim-6gretime yonelik sorunlariyla yakindan ilgilenir.
Bolim ogrencilerinin kiiltirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini
tesvik eder ve bu konuda onlara yardimci olur.

Bolimdeki dersliklerin, calisma odalariin, atdlyelerin, 1aboratuarlarin ve ders arag-
gereglerinin verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasin1 saglar.
Boliimiindeki 6grenci-ogretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclar
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitilmesini saglar.




e Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde
gerceklesmesi amacma yonelik olarak Bolimdeki ogretim elemanlar1 arasinda

uygun bir iletisim ortaminin olusmasina ¢alisir.
e Boliimiin misyonu ve vizyonunun gergeklestirilmesini saglar.
e Gorevinde bulunmadigi zaman yerine vekil birakir.

e Bolim baskani, bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan,
bolimle ilgili her tirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden ve

kaynaklarin etkili bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

e Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.

3) CALISMA KOSULLARI
a) Calisma Ortam Kapali Alan
b) is Riski Yok

4) GOREV/iSIN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA
[ 1 FiZIKSEL CABA [ ] ZIHINSEL CABA [X] HER IKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER
2547 sayih Kanunda belirtilen sartlar.

1) GEREKLi OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU
Doktora

2) GEREKLiI MESLEKI EGIiTiM, SERTIFiKA, DiGER EGIiTIMLER

3) GEREKLIi YABANCI DiL VE DUZEYi
Gerekmiyor

4) GEREKLIi HIZMET SURESI
2547 sayih Kanunda belirtilen sartlar.

5) OZEL NITELIKLER
e Mevzuati takip edebilen, yorum yapabilen
Pratik ¢6ziim tiretebilen
Kendine giivenen
Hizli, diizenli ve dikkatli
Koordinasyon yetenegine sahip
Karar verici ve problem ¢oziicii.

Bu dokiimanda ac¢iklanan gérev tanimimi okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Tarih imza
veeedvenid euns




Tarih imza
Y Ay A

ONAYLAYAN
(Dekan)




GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN
BIRIMI/ALT BiRiMi Miihendislik Fakiiltesi/ Maden Miihendisligi Boliimii
STATUSU [ X ] MEMUR [ ] SOZLESMELI PERSONEL
UNVANI Profesor Doktor
GOREVi Boliim Baskani
SINIFI Ogretim Uyeleri
KODU
UST YONETICISi Dekan
_ BAGLIBULUNDUGU Dekan
YONETICi/YONETiICILERI
ASTLARI Boliim Akademik personeli

A. GOREV/ISLERE iLiSKiN BiLGILER

1) GOREV/iSIN KISA TANIMI

Boliim hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in, Bélim kuruluna baskanlik

etmek, kurul kararlarini uygulamak ve birimin diizenli ¢aligmasini saglamak,

2) GOREV/iS YETKIi VE SORUMLULUKLAR
Boliimiin ihtiyaglarimi Dekanlik Makamina yazili olarak rapor eder.

Bolimiine bagli 6gretim elemanlarmin gorev siirelerinin uzatilmasinda dikkate
almak tizere Boliim goriistinii yazili olarak Dekanliga bildirir.

Fakiilte Dekanligi ile Bolimii arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikli bir sekilde
yapilmasini saglar.

Boliimiin ders dagilimin 6gretim elemanlar: arasinda dengeli ve makul bir sekilde
yapilmasini saglar.

Egitim-6gretim yili siirecinde ayda en az bir defa kendisinin belirleyecegi giindem
maddelerini goriismek tizere toplanan Boliim Kuruluna baskanlik eder.

Her iki ayda bir toplanmasi gereken Akademik Bolim Kuruluna baskanlik eder.
Boliimii temsil etmek tizere Fakiilte Kurulu Toplantilarina katilir.

Her ogretim yili sonunda Bolimiin gegen yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile ilgili raporu ve gelecek yil i¢in ¢alisma planin1 Dekana sunar.
Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izler ve denetler.
Bolim 6grencilerinin egitim-6gretime yonelik sorunlariyla yakindan ilgilenir.
Bolim ogrencilerinin kiiltirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini
tesvik eder ve bu konuda onlara yardimci olur.

Bolimdeki dersliklerin, calisma odalariin, atdlyelerin, 1aboratuarlarin ve ders arag-
gereglerinin verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasin1 saglar.
Boliimiindeki 6grenci-ogretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclar
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitilmesini saglar.




Egitim-6gretimin  ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde
gerceklesmesi amacma yonelik olarak Bolimdeki ogretim elemanlar1 arasinda
uygun bir iletisim ortaminin olusmasina ¢alisir.

e Boliimiin misyonu ve vizyonunun gergeklestirilmesini saglar.

e Gorevinde bulunmadigi zaman yerine vekil birakir.

e Bolim baskani, bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan,
bolimle ilgili her tirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden ve
kaynaklarin etkili bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

e Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortami Kapal1 Alan

b) is Riski Yok

4) GOREV/iSIN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA
[ ] FIZIKSEL CABA [ ] ZIHINSEL CABA [X] HER iKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELIKLER
2547 sayih Kanunda belirtilen sartlar.

1) GEREKLIi OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU
Doktora

2) GEREKLi MESLEKI EGITiM, SERTIiFiKA, DiGER EGIiTIiMLER

3) GEREKLIi YABANCI DiL VE DUZEYi
Gerekmiyor

4) GEREKLIi HiZMET SURESI
2547 sayih Kanunda belirtilen sartlar.

5) OZEL NITELIKLER

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Tarih imza
veeedvenid euns
ONAYLAYAN
(Dekan)
Tarih imza

S A




GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN
BIRIMI/ALT BIRIMI M‘}ﬂ}en‘(.ilshk Fakiiltesi/ Enerji Sistemleri Miihendisligi
Bolimi
STATUSU [ X] MEMUR [] SOZLESMELI PERSONEL
UNVANI Dr. Ogr. Uyesi
GOREVi Boliim Baskani
SINIFI Ogretim Uyeleri
KODU
UST YONETICISI Dekan
BAGLI BULUNDUGU Dekan
YONETICi/YONETICILERI
ASTLARI Boliim Akademik personeli

A. GOREV/ISLERE iLiSKiN BiLGILER

1) GOREV/iSIN KISA TANIMI

Boliim hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesi i¢in, Bélim kuruluna baskanlik

etmek, kurul kararlarini uygulamak ve birimin diizenli ¢aligmasini saglamak,

2) GOREV/iS YETKI VE SORUMLULUKLAR
Boliimiin ihtiyaglarini Dekanlik Makamina yazili olarak rapor eder.

Bolimiine bagli 6gretim elemanlarmin gorev siirelerinin uzatilmasinda dikkate
almak tizere Boliim goriistinii yazili olarak Dekanliga bildirir.

Fakiilte Dekanlig: ile Bolimii arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde
yapilmasini saglar.

Bolimiin ders dagilimimn &gretim elemanlar: arasinda dengeli ve makul bir sekilde
yapilmasini saglar.

Egitim-6gretim yili siirecinde ayda en az bir defa kendisinin belirleyecegi giindem
maddelerini goériismek tizere toplanan Boliim Kuruluna baskanlik eder.

Her iki ayda bir toplanmasi gereken Akademik Boliim Kuruluna baskanlik eder.
Boliimii temsil etmek tizere Fakiilte Kurulu Toplantilarina katilir.

Her ogretim yili sonunda Bolimiin gegen yildaki egitim-ogretim ve arastirma
faaliyetleri ile ilgili raporu ve gelecek yil i¢in ¢alisma planin1 Dekana sunar.
Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izler ve denetler.
Boliim 6grencilerinin egitim-ogretime yonelik sorunlariyla yakindan ilgilenir.
Bolim ogrencilerinin kiiltirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini
tesvik eder ve bu konuda onlara yardimcr olur.

Bolimdeki dersliklerin, calisma odalarinin, atélyelerin, 1aboratuarlarin ve ders arag-
gereglerinin verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasin1 saglar.
Bolimiindeki 6grenci-o6gretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglan
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitilmesini saglar.




Egitim-6gretimin  ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde
gerceklesmesi amacma yonelik olarak Bolimdeki ogretim elemanlar1 arasinda
uygun bir iletisim ortaminin olusmasina ¢alisir.

e Boliimiin misyonu ve vizyonunun gergeklestirilmesini saglar.

e Gorevinde bulunmadigi zaman yerine vekil birakir.

e Bolim baskani, bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan,
bolimle ilgili her tirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden ve
kaynaklarin etkili bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

e Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortami Kapal1 Alan

b) is Riski Yok

4) GOREV/iSIN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA
[ ] FIZIKSEL CABA [ ] ZIHINSEL CABA [X] HER iKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELIKLER
2547 sayih Kanunda belirtilen sartlar.

1) GEREKLIi OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU
Doktora

2) GEREKLi MESLEKI EGITiM, SERTIiFiKA, DiGER EGIiTIiMLER

3) GEREKLIi YABANCI DiL VE DUZEYi
Gerekmiyor

4) GEREKLIi HiZMET SURESI
2547 sayih Kanunda belirtilen sartlar.

5) OZEL NITELIKLER

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Tarih imza
veeedvenid euns
ONAYLAYAN
(Dekan)
Tarih imza

S A




GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN

BIRIMI/ALT BiRiMi Miihendislik Fakiiltesi/ Makine Miihendisligi Boliimii
STATUSU [ X1 MEMUR [ ] SOZLESMELI PERSONEL
UNVANI Dr. Ogr. Uyesi
GOREVI Boliim Bagkani
SINIFI Ogretim Uyeleri
KODU
UST YONETICiSI Dekan

_ BAGLIBULUNDUGU Dekan

YONETICi/YONETICILERI

ASTLARI Boliim Akademik personeli




A. GOREV/ISLERE iLiSKiN BIiLGILER

1) GOREV/iSIN KISA TANIMI
Boliim hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in, Bélim kuruluna baskanlik
etmek, kurul kararlarini uygulamak ve birimin diizenli ¢aligmasini saglamak,

2) GOREV/iS YETKI VE SORUMLULUKLAR

Boliimiin ihtiyaglarimi Dekanlik Makamina yazili olarak rapor eder.

Bolimiine bagli 6gretim elemanlarmin gorev siirelerinin uzatilmasinda dikkate
almak tizere Boliim goriistinti yazili olarak Dekanliga bildirir.

e Fakiilte Dekanlig: ile Bolimii arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde
yapilmasini saglar.

e Bolimiin ders dagilimin 6gretim elemanlar: arasinda dengeli ve makul bir sekilde
yapilmasin1 saglar.

e Egitim-6gretim yili siirecinde ayda en az bir defa kendisinin belirleyecegi giindem
maddelerini goériismek tizere toplanan Bolim Kuruluna baskanlik eder.

e Her iki ayda bir toplanmasi gereken Akademik Boliim Kuruluna baskanlik eder.

e Bolimii temsil etmek tizere Fakiilte Kurulu Toplantilarina katilir.

e Her o6gretim yili sonunda Bolimiin gecen yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile ilgili raporu ve gelecek yil i¢in ¢alisma planin1 Dekana sunar.

e Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izler ve denetler.

e Boliim 6grencilerinin egitim-6gretime yonelik sorunlariyla yakindan ilgilenir.

e Bolim ogrencilerinin kiiltirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini
tesvik eder ve bu konuda onlara yardimcr olur.

e Bolumdeki dersliklerin, ¢alisma odalarinin, atlyelerin, laboratuarlarin ve ders arag-
gereglerinin verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasin1 saglar.

e Bolimiindeki o6grenci-ogretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglar
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitilmesini saglar.

e Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde
gerceklesmesi amacina yonelik olarak Bolimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda
uygun bir iletisim ortaminin olusmasina galisir.

e Boliimiin misyonu ve vizyonunun gergeklestirilmesini saglar.

e Gorevinde bulunmadigi zaman yerine vekil birakir.

e Bolim baskani, bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan,
bolimle ilgili her tirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden ve
kaynaklarin etkili bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

e Bagli oldugu st yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.

3) CALISMA KOSULLARI
a) Calisma Ortami Kapal1 Alan
b) Is Riski Yok

4) GOREV/iSIN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA
[ 1 FiZIKSEL CABA [ ] ZIHINSEL CABA [X] HER iKiSi DE




B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELIiKLER
2547 sayih Kanunda belirtilen sartlar.

1) GEREKLi OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU
Doktora

2) GEREKLiI MESLEKIi EGIiTiM, SERTIFiKA, DiGER EGIiTIMLER

3) GEREKLIi YABANCI DiL VE DUZEYi
Gerekmiyor

4) GEREKLIi HIZMET SURESI
2547 sayili Kanunda belirtilen sartlar.

5) OZEL NITELIKLER
e Kendini siirekli yenileyen.
Mevzuat1 takip edebilen, yorum yapabilen
Pratik ¢oziim iiretebilen
Kendine giivenen
Hizli, diizenli ve dikkatli
Koordinasyon yetenegine sahip
Karar verici ve problem ¢oziicil.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimimi okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Tarih imza
Y Ay A
ONAYLAYAN
(Dekan)
Tarih imza

S R




GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN

BIRIMUALT BIRIMI M}laen.(.hshk Fakiiltesi/ Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Bolimi
STATUSU [ X] MEMUR [] SOZLESMELI PERSONEL
UNVANI Dr. Ogr. Uyesi
GOREVI Boliim Bagkani
SINIFI Ogretim Uyeleri
KODU
UST YONETICiSi Dekan
BAGLI BULUNDUGU Dekan
YONETICI/YONETICILERI
ASTLARI Boliim Akademik personeli

A. GOREV/ISLERE iLiSKIN BiLGILER

1) GOREV/IiSIN KISA TANIMI
Bolim hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in, Boliim kuruluna baskanlik
etmek, kurul kararlarini uygulamak ve birimin diizenli ¢aligmasini saglamak,

2) GOREV/iS YETKI VE SORUMLULUKLAR

Boliimiin ihtiyaglarimi Dekanlik Makamina yazili olarak rapor eder.

Boliimiine bagli 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasinda dikkate
almak tizere Boliim goriistinii yazili olarak Dekanliga bildirir.

e Fakiilte Dekanligi ile Bolimii arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde
yapilmasini saglar.




e Bolimiin ders dagilimin 6gretim elemanlar: arasinda dengeli ve makul bir sekilde
yapilmasini saglar.

e Egitim-6gretim yili siirecinde ayda en az bir defa kendisinin belirleyecegi giindem
maddelerini goriismek tizere toplanan Boliim Kuruluna baskanlik eder.

e Her iki ayda bir toplanmasi gereken Akademik Boliim Kuruluna baskanlik eder.

e Bolimii temsil etmek tizere Fakiilte Kurulu Toplantilarina katilir.

e Her o6gretim yili sonunda Boliimiin gecen yildaki egitim-ogretim ve arastirma
faaliyetleri ile ilgili raporu ve gelecek yil i¢in galisma planin1 Dekana sunar.

e Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izler ve denetler.

e Bolim ogrencilerinin egitim-6gretime yonelik sorunlariyla yakindan ilgilenir.

e Bolim ogrencilerinin kiiltiirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini
tesvik eder ve bu konuda onlara yardimcr olur.

e Bolumdeki dersliklerin, ¢alisma odalarinin, atélyelerin, laboratuarlarin ve ders arag-
gereglerinin verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasin1 saglar.

e Bolimiindeki ogrenci-ogretim eleman: iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclar
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitilmesini saglar.

e Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde
gerceklesmesi amacma yonelik olarak Bolimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda
uygun bir iletisim ortaminin olusmasina ¢alisir.

e Boliimiin misyonu ve vizyonunun gergeklestirilmesini saglar.

e Gorevinde bulunmadig zaman yerine vekil birakir.

e Bolim bagkani, bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan,
bolimle ilgili her tirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden ve
kaynaklarn etkili bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

e Bagli oldugu st yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.

3) CALISMA KOSULLARI
a) Calisma Ortami Kapali Alan
b) is Riski Yok

4) GOREV/iSIN GEREKTIRDIiGi AGIRLIKLI CABA
[ ] FiZIKSEL CABA [ ] ZIHINSEL CABA [X] HER iKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELIiKLER
2547 sayih Kanunda belirtilen sartlar.

1) GEREKLi OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU
Doktora

2) GEREKLi MESLEKI EGIiTiM, SERTIiFiKA, DiGER EGIiTIMLER

3) GEREKLIi YABANCI DiL VE DUZEYi
Gerekmiyor

4) GEREKLIi HIZMET SURESI
2547 sayih Kanunda belirtilen sartlar.




5) OZEL NITELIKLER
e Kendini siirekli yenileyen.
e Mevzuati takip edebilen, yorum yapabilen
e Pratik ¢6zlim lretebilen
e Kendine giivenen
e Hizli, diizenli ve dikkatli
e Koordinasyon yetenegine sahip
e Karar verici ve problem ¢oziicii.

Bu dokiimanda ag¢iklanan gérev tanimimi okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Tarih imza
Y Ay A
ONAYLAYAN
(Dekan)
Tarih imza

S R




GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN
BIRIMI/ALT BiRiMi Miihendislik Fakiiltesi/ Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
STATUSU [ X ] MEMUR [ ] SOZLESMELI PERSONEL
UNVANI Dr. Ogr. Uyesi
GOREVi Boliim Baskani
SINIFI Ogretim Uyeleri
KODU
UST YONETICISi Dekan
_ BAGLIBULUNDUGU Dekan
YONETICi/YONETICILERI
ASTLARI Boliim Akademik personeli

A. GOREV/ISLERE iLiSKiN BiLGILER

1) GOREV/iSIN KISA TANIMI

Boliim hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in, Bélim kuruluna baskanlik

etmek, kurul kararlarini uygulamak ve birimin diizenli ¢aligmasini saglamak,

2) GOREV/iS YETKIi VE SORUMLULUKLAR
Boliimiin ihtiyaglarimi Dekanlik Makamina yazili olarak rapor eder.

Bolimiine bagli 6gretim elemanlarmin gorev siirelerinin uzatilmasinda dikkate
almak tizere Boliim goriistinii yazili olarak Dekanliga bildirir.

Fakiilte Dekanligi ile Bolimii arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikli bir sekilde
yapilmasini saglar.

Boliimiin ders dagilimin 6gretim elemanlar: arasinda dengeli ve makul bir sekilde
yapilmasini saglar.

Egitim-6gretim yili siirecinde ayda en az bir defa kendisinin belirleyecegi giindem
maddelerini goriismek tizere toplanan Boliim Kuruluna baskanlik eder.

Her iki ayda bir toplanmasi gereken Akademik Bolim Kuruluna baskanlik eder.
Boliimii temsil etmek tizere Fakiilte Kurulu Toplantilarina katilir.

Her ogretim yili sonunda Bolimiin gegen yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile ilgili raporu ve gelecek yil i¢in ¢alisma planin1 Dekana sunar.
Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izler ve denetler.
Bolim 6grencilerinin egitim-6gretime yonelik sorunlariyla yakindan ilgilenir.
Bolim ogrencilerinin kiiltirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini
tesvik eder ve bu konuda onlara yardimci olur.

Bolimdeki dersliklerin, calisma odalariin, atdlyelerin, 1aboratuarlarin ve ders arag-
gereglerinin verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasin1 saglar.
Boliimiindeki 6grenci-ogretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclar
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitilmesini saglar.




Egitim-6gretimin  ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde
gerceklesmesi amacma yonelik olarak Bolimdeki ogretim elemanlar1 arasinda

uygun bir iletisim ortaminin olusmasina ¢alisir.
e Boliimiin misyonu ve vizyonunun gergeklestirilmesini saglar.
e Gorevinde bulunmadigi zaman yerine vekil birakir.

e Bolim baskani, bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan,
bolimle ilgili her tirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden ve

kaynaklarin etkili bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

e Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortamm

Kapal1 Alan

b) Is Riski

Yok

4) GOREV/iSIN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA
[ ] FIZIKSEL CABA [ ] ZIHINSEL CABA [X] HER iKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

2547 sayih Kanunda belirtilen sartlar.

1) GEREKLIi OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU

Doktora

2) GEREKLi MESLEKI EGITiM, SERTIiFiKA, DiGER EGIiTIiMLER

3) GEREKLIi YABANCI DiL VE DUZEYi

Gerekmiyor

4) GEREKLIi HiZMET SURESI

2547 sayih Kanunda belirtilen sartlar.

5) OZEL NITELIKLER

e Mevzuati takip edebilen, yorum yapabilen

Kendine giivenen

[ ]
e Koordinasyon yetenegine sahip
e Karar verici ve problem ¢oziicii.

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Tarih imza
S Ay A




Tarih imza
Y Ay A

ONAYLAYAN
(Dekan)




