MUHENDISLIK FAKULTESI
2019 YILI
BIRIM OZ DEGERLENDIRME RAPORU



1- KURUMSAL BiLGILER

FAKULTEMIZIN TARIHSEL GELiSIMi

Miihendislik Fakiiltesi 31.05.2008 tarih ve 26892 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan; 5765
sayilt Kanunun 101. Maddesi geregince kurulmustur.

Fakiilte biinyesinde, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Maden Miihendisligi ve Enerji Sistemleri Miihendisligi
olmak {izere toplam alt1 Boliim bulunmaktadir. Halen kayitl olan 6grenci sayimiz ve mezun
olan 6grenci sayimiz tablo halinde verilmistir.

Aktif Ogrenci Sayis
Bilgisayar Aktif Maden Aktif Enerji Aktif Insaat Aktif
Miih. Ogrenci | Miih. Ogrenci | Sistemleri | Ogrenci | Miih. Ogrenci
Sayisi Sayisi Miih. Sayisi Sayisi

1.Smf 5 1.Smf 3 1.Smf 3 1.Simf 13
2. Smuif - 2. Smuif - 2. Smuif 6 2. Sif 46
3. Smf - 3. Smuf - 3. Siif 2 3. Simif 41
4. Simif - 4. Simuif - 4. Simuif 38 4. Simif 161

Toplam 5 3 49 261
Genel Toplam 318

Mezun Ogrenci Sayilari
Enerji Sistemleri Insaat Miih. Boliimii Maden Miih. Boliimii
Miih.Boéliimii
115 360 4

Genel Toplam 479
VIiZYONUMUZ

Gelecege dair tiim konular1 kapsayici, 6rnek olma 6zelligi tasiyan ortak saygi, anlayis ve
birlik iklimini yaratmak,

- Ulusal ve kiiresel ¢evredeki roliimiizii gliclendirmek icin farkliligi ve ¢esitliligi beslemek ve
desteklemek,

- Ulkede, bolgede ve Diinya'da iktisadi, ekonomik, sosyal, siyasal, kiiltiirel tim konularda
etkilesime girmek, diisiince iiretmek ve etkili olmak,

- Bolgenin parlayan bir yildiz1 olarak yaptigimiz ¢alismalarla tiim Diinya'da s6z sahibi olmak
ve herkese 6rnek olmak.




MISYONUMUZ

Egitim Konusunda

Sorgulama yetenegi ve ruhunu tesvik etmek,

Akademik veya giinliik karsilagilan tiim konu ve durumlara kars1 yanit verebilmede kalite ve
derinlik,

Ogretme, arastirma ve uygulamalar arasi karsilikli yakin iliski,

Bireysel arastirma konusunda arastirma kuruluslar1 seviyesinde giiglii destek,

Her alanda kariyer gelistirme konusunda tesvik ve destek,

Giinlik hayatta da Ogrencilere yol gosterecek, 151k tutacak egitim  vermek.
Toplum le iliskiler Konusunda

Universiteye gelis ve girisim konusunda tiim halka agik, en genis imkanlar1 saglama,

Bilgi bagvurusu, diisiince paylasimi gibi toplumun iiniversiteden bekledigi her tiirlii ugraslarda
topluma kosulsuz ve sonsuz katki saglama,

Akademik ve yerel seviyede Universitenin yerini iknaci bir yontemle essiz bir mertebeye
yiikseltmek,

Topluma mevcut projelerle istihdam yaratmada onciiliik etmek,

Topluma sefkatli birimlerimiz ile ¢evre, giivenlik, demokrasi gibi sosyal hayatta ¢oziimii sart
olan her tiirlii konuda firsatlar sunmak,

Toplumla  giicli  iletisim ve c¢evre ile derin, sarsilmaz iliskiler  kurmak.

TEMEL DEGERLER

Fakiilte olarak, akademik ve idari personelimizin sahip oldugu ve uymas: gereken
temel degerleri asagida acik ve net bir sekilde ifade edilmistir.

v Seffaflik,

Ozgiirliik,

Ozgiinliik,

Adalet ve Esitlik,

Bilimsellik,

Evrensellik,

Yenilikgilik,

Etik Degerlere Baglilik,

Paylagimcilik ve Katilimeilik,

Kalite Odaklilik,

Bélge, Ulke ve Diinya Sorunlarma Duyarlilik,
Insan Haklarma ve Cevreye Saygili Olmak.

NN N N N N N VR NE VRN



I- AMAC ve HEDEFLER

Amac-1:
Fakiiltenin Egitim-Ogretim Hedeflerinin Gelistirilmesi

Hedef-1: Egitim-6gretim plani ve alt yapinin ¢agin gereklerine uygun olarak siirekli
giincellestirilmesi

Hedef-2: En kisa zamanda Fakiiltemiz birimlerini agmak.

Hedef -.3: Meslegini seven, etik sahibi mithendis-mimarlar yetistirmek

Hedef-4: Fakiiltenin tercih edilebilirliginin artirilmasi

Hedef -5: Ogrencilerin fakiilteye ilgilerinin ve bagliliklarinin artirilmasi

Amac-2:
Fakiiltenin akademik ve idari kadrosunun Yeterlikli elemanlarla giiclendirilmesi

Hedef-1: Fakiilte boliimlerinin belirli arastirma alanlarinda giiglii hale gelmesi

Hedef -2: Fakiiltemiz bdoliimlerinin  Ogretim  elemanlar1  tarafindan  tercih
edilebilirliginin arttirilmasi

Hedef-3: Ogretim elemanlarinin doktora sonrasi bilgi ve gorgiilerinin arttirilmasi
amaciyla yurt i¢i ve yurtdisindaki egitim kurumlarina génderilmesi bulunmak

Hedef-4: Ulusal ve uluslararasi projelerde gorev alan personel sayisinin artirilmasi

Hedef-5: idari ve teknik personel sayisinin iyilestirilmesi

Hedef-6: Personelin fakiilteye olan bagliliklarinin artirilmasi

Hedef -7: Fakiiltemiz boliimlerinin ihtiyaci olan yardimer 6gretim elemani sayisinin
tyilestirilmesi.

Amac-3:
Fakiiltenin egitim ve arastirma faaliyetlerine iliskin altyapr ve donaniminin
gelistirilmesi

Hedef-1: Egitim-6gretimde kullanilan laboratuarlarin = gelistirilmesi ve giincel
tutulmasi

Hedef-2: Universite-sanayi isbirliginin artirilmasi

Hedef-3: Fakiiltenin kullaniminda olan kapali alan miktarini artirilmasi

Hedef-4: Fakiiltenin kapali alanlarinin giivenlik kontrolii igin gerekli izleme ve
kontrol sisteminin kurulmasi

Amac -4:
Bolgede bulunan sanayi kuruluslariyla isbirliginin gelistirilmesi

Hedef-1: Sirnak ve c¢evre illerdeki O6zel sektor firmalariyla ortak projeler
gelistirilmesi yoluyla miihendislik uygulamasina yonelik faaliyetlere katilmak.

Amacg-5:
Fakiilte calhisanlar1 arasindaki yardimlasma, dayamisma ve isbirliginin
giiclendirilmesi ve akademik ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi

Hedef-1: Fakiilte i¢inde bir kaynasmanin, ortak bilimsel ve akademik hedefler
dogrultusunda bir biitiinliigiin saglanmasina yonelik motivasyon



Amac-6:
Uluslararas1 ogrenci-ogretim elemam degisim programlarimin gelistirilerek
siirdiiriilmesi

Hedef-1: Fakiiltede bulunan boliimlerin  uluslararasi  bilimsel c¢alismalara
entegrasyonunun saglanmasi.

Hedef-2: Yurtdisindaki iiniversitelerle igbirliginin artirilmasi

Amag -7
Fakiiltenin ulusal ve uluslar arasi diizeyde taninmasini saglamak

Hedef-1:Fakiiltenin uluslar arasi literatiirde duyurulmasi

Amacg -8:
Egitim-Ogretim faaliyetlerin arttirilmasi

Hedef-1: Lisans egitimi veren boliim sayisin1 kadar agmak
Hedef-2: Yiiksek lisans egitimi veren boliim sayisini artirmak

2019 YILINDA EGIiTiM-OGRETIM HiZMETi SUNAN BOLUMLER

KODU | FAKULTE ADI BOLUM ADI

F3 MUHENDISLIK FAKULTESI

F3.1 Ingaat Miihendisligi Boliimii

F3.2 Maden Miihendisligi Bolimii

F3.3 Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii
F3.4 Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

ARASTIRMA FAALIYETLERININ YORUTULDUGU BiRIMLER

Fakiiltemizde mevcut olan 9 adet Laboratuarda, akademisyen ve dgrencilere aragtirma ve
egitim imkan1 sunulmaktadir.

TESKiLAT YAPISI:
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/dosya/belgeler/Teskilat-Semasi-Kopya.pdf

2- KALITE GUVENCE SIiSTEMi
1- Kalite Politikasi

Fakiiltemizde kalite siireclerini yiiriitebilmek amaciyla 23/07/2015 tarih ve 29423 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’ne dayanilarak
hazirlanan Sirnak Universitesi Birim Kalite Komisyonlar1 Yénergesinin 4. Maddesi geregince
Birim Kalite komisyonu olusturulmustur. Fakiilte misyonumuzu siirdiirmek ve vizyon ve
hedeflerimize ulagsmak amaciyla cesitli faaliyetler yapilmaktadir. Bu kapsamda Yillik Faaliyet
Raporu, Performans Programi hazirlanmakta ve 6 aylik Donemler halinde I¢ Kontrol Uyum
Eylem Plani doldurulmaktadir.


http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/dosya/belgeler/Teskilat-Semasi-Kopya.pdf

2- Birim Kalite Komisyonlarinin Gorev ve Sorumluluklari

Sirnak Universitesi Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesinin 5. Maddesinde siralanmistir.

(Tiklayimiz)

MUHENDISLIK FAKULTESI BIRIM KALITE KOMiISYONU

Gorevi Komisyondaki | Adi-Soyadi

Gorevi
Dekan V. Bagkan Prof. Dr. Mehmet Emin ERKAN
Dekan Yardimcisi Uye Prof. Dr. E.Mustata EYYUBOGLU
Madem Miih. Béliim Temsilcisi Uye Uye Prof. Dr. Fikri KAHRAMAN
Insaat Miih. Boliim Temsilcisi Uye Dr. Ogr. Uyesi Ciineyt YAVUZ
Ener;ji Sis. Miih. Boliim Temsilcisi Uye Dr. Ogr. Uyesi Ali DONER
Makine Miih. Boliim Temsilcisi Uye Dr. Ogr. Uyesi Mehmet HASKUL
Elek. Elekt Miih. Béliim Temsilcisi | Uye Dr. Ogr. Uyesi Asaf Tolga ULGEN
Bilgisayar Miih. Boliim Temsilcisi Uye Dr. Ogr. Uyesi Mustafa MIZRAK
Fakiilte Sekreteri Uye Mehmet Halis GORGEL

Birim Kalite Komisyonu Gorev ve Sorumluluklar:
Sirnak Universitesi Birim Kalite Komisyonlar1 Y&nergesi’nin 5. Maddesinde siralanmistir.
3- Paydas Katilim

Fakiiltemizde hem i¢ paydaslarimizin (68renciler, akademik ve idari personel) hem de dis
paydaslarimizin  katilmi  6nemsenmektedir. Ogrencilerin katilimi; esas olarak ogrenci
temsilcilikleri  tarafindan saglanmaktadir. Fakiiltemizde; bolim diizeyinde 6grenci
temsilcilikleri bulunmaktadir. Bu temsilcilikler, fakiilte yonetim birimlerinde paydas olarak
temsil edilmektedir.

Akademik ve idari personelin katilimi, esasinda boliim baskanligi ve fakiilte sekreterligi
vasitasiyla gerceklestirilmektedir. Boliim Bagkanlar1 Fakiilte Kurulunda temsil ettikleri
boliimiin durumlar1 hakkinda s6z sahibi olmaktadir.

3- EGITIM VE OGRETIM
1- Programn (Boliimiin) Tasarimi ve Onay1

Programlarin Tasarimi ve Onay1 birimimizde seffaflik, taninirlik, bolge ve iilkenin ihtiyaglar
g6z Onilinde bulundurularak ve Bologna Siireci Kriterlerine uygun olarak tasarlanmaktadir.
Igeriklerin olusturulmasinda béliimiin tiim akademik elemanlar1 siirece dahil edilmekte ve
diger iiniversiteler ile diyaloga gecilerek biiyiik titizlik gosterilmektedir. Yeni bir program
acilirken ilgili birim tarafindan agilacak programa iliskin;

* Gerekge,

* Ulusal ve uluslararasi 6rnekler,

* Boliimiin Tiirkiye geneli doluluk tercih edilme oranlar1 Dersler ve ders igerikleri,

* Programin yarari,

* Birimin akademik kadro durumu ve 6zgegmisleri, Birimin fiziki alt yapisi, Universite
senatosuna sunulmaktadir.


https://www.sirnak.edu.tr/yeni/dosya/belgeler/6-Sirnak-Universitesi-Birim-Kalite-Komisyonlari-Yonergesi_0_666747.pdf

3.1.1.Kuruma Ait Belgeler
3.1.1.1.Kurumun egitim-ogretim politikas1 ve stratejik amaclari

Kurumun egitim-6gretim politikasi ve stratejik amaglar1 (Tiklayiniz)

Fakiiltenin Egitim Politikasi

Ulusal ve uluslararas1 gelismeleri takip eden, evrensel bilim anlayisina uygun bir egitim-
Ogretim hizmeti sunmak.

Ar-ge ve toplam kalite caligmalar1 ¢ergevesinde egitim ve arastirma caligmalari tasarlayip
uygulamak.

Egitim ve arastirma siireclerini ¢esitli sivil toplum kuruluslar1 ve diger iiniversitelerdeki
miihendislik fakiilteleri ile igbirligine giderek siirekli olarak iyilestirmek.

Fakiilte icerisinde yapilan bilimsel ve sanatsal ¢aligmalarin nitelik ve niceliginin artirilmasina
yonelik ¢aba sarf etmek.

Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirmelerine yonelik bir arastirma-gelistirme ortamina
tesvik etmek.

Yapilan bilimsel c¢aligmalar1 kamuoyuyla paylasarak elde edilen sonuglarin
yayginlastirilmasini saglamak.

3.1.1.2.Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilarinin TYYC ile iliskisi

Insaat Miihendisligi Boliimii Program Amaclari ve ¢iktilar:

-Miifredat (Tiklayiniz)
-Ders igerikleri (Tiklayiniz)
-AKTS (Tiklaymiz)

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii Program Amaclar: ve ¢iktilar (Tiklayimiz)

-Miifredat (Tiklayiniz)
-Ders Icerikleri (Tiklayiniz)
-AKTS (Tiklayimniz)

Maden Miihendisligi Boliimii Program Amaclan ve ¢iktilar:

-Miifredat (Tiklayiniz)
-Ders Igerikleri (Tiklayiniz)
-AKTS (Tiklaymniz)

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Program Amaclari ve ¢iktilar:

-Miifredat (Tiklayiniz)
-Ders igerikleri (Tiklayiniz)
-AKTS (Tiklayimniz)


https://www.sirnak.edu.tr/resimler/files/Stratejik%20Plan%202018-2022.pdf
https://www.sirnak.edu.tr/resimler/files/2018%20MUFREDATI.pdf
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/KD242_ders-icerikleri.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/KD74_akts-bilgi-paketi.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/dosya/belgeler/2019-2020-ESM-guz-bahar-ders-mufredati-tur.pdf
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/dosya/belgeler/ESM-ders-icerigi-tur.pdf
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/KD245_akts-bilgi-paketi.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/dosya/belgeler/Maden-Muhendisligi-Mufredati.pdf
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/dosya/belgeler/Maden-Muhendisligi-Ders-Icerigi.pdf
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/KD247_akts-bilgi-paketi.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/dosya/belgeler/Yeni-Bilgisayar-ders-Mufredati-15-EYLUL.pdf
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/KD231_lisans-ders-icerikleri.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/KD232_akts-bilgi-paketi.html

3.1.1.3. Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalar

Insaat Miihendisligi Boliimii Program Amaglari ve ¢iktilar1 (Tiklayimiz)

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii Program Amaglari ve ¢iktilar1 (Tiklayiniz)
Maden Miihendisligi Boliimii Program Amaglari ve ¢iktilart (Tiklayiniz)
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Program Amaglari ve ¢iktilar1 (Tiklayiniz)

3.1.1.4. Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

Insaat Miihendisligi Teknik Gezisi (Tiklayimniz)
Enerji Sistemleri Mithendisligi Teknik Gezisi (Tiklayiniz)

3.1.1.5.Program tasarimi, onayr ve giincellemesinde kullanilan tanimh siirecler
(yonetmelik, yonerge, siire¢c tanimi, rehber, kilavuz vb.)

Sirnak Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Yoénetmeligi (Tiklayiniz)
Sirnak Universitesi Muafiyet ve Intibak Yonergesi (Tiklayimiz)

Sirnak Universitesi Ogrenci Staj Yonergesi (Tiklayiniz)

Ogrenci isleri lle ilgili I¢ Akis Siirecleri (Tiklayimiz)

3.1.1.6.Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredilerinin tanimlanmis olmasi

Insaat Miihendisligi Boliimii AKTS (Tiklayimniz)

Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolimii AKTS (Tiklayiniz)
Maden Miihendisligi Bolimi AKTS (Tiklayiniz)
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii AKTS (Tiklayiniz)

3.1.1.7.08renci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler icin tanimlanmasi Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 1.4-26/12/2018)

Sirnak Universitesi Ogrenci Staj Yonergesi (Tiklayiniz)

3.1.1.8.Program kazamimlar1 (jenerik-alana o0zgii olmayan yetkinlikler de dahil) ve
kazandirmak iizere kullanilan ders ici/dis1 etkinlikleri

Insaat Miithendisligi Teknik Gezisi (Tiklayiniz)
Enerji Sistemleri Mithendisligi Teknik Gezisi (Tiklayiniz)

3.1.1.9.Uygulamal egitimler, hareketlilik programlar1 gibi rutin dis1 uygulamalarin
kredilendirilmesi Iyilestirme Kamtlari

2019
Socrates-Erasmus programindan yararlanan 6gretim elemani sayisi. 0
Socrates-Erasmus programinda yararlanan grenci sayist. 5
Farabi degisim programindan yararlanan 6grenci sayist. 1



http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/HD411_2019-2020-guz-donemi-%C4%B1nsaat-muhendisligi-ders-programi-18-09-2019.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/HD411_2019-2020-guz-donemi-%C4%B1nsaat-muhendisligi-ders-programi-18-09-2019.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/HD409_enerji-sistemleri-muhendisligi-bolumu-ders-programi.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/HD414_2019-2020-guz-donemi-maden-muhendisligi-ders-programi.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/HD412_2019-2020-guz-donemi-bilgisayar-muhendisligi-ders-programi-.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/HD412_2019-2020-guz-donemi-bilgisayar-muhendisligi-ders-programi-.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/HD366_%C4%B1nsaat-muhendisligi-teknik-gezi-duzenledi.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/HD364_enerji-sistemleri-muhendisligi-teknik-gezi-duzenledi.html
https://www.sirnak.edu.tr/yeni/dosya/belgeler/yonetmelik-son-hali-1.pdf
https://www.sirnak.edu.tr/yeni/dosya/belgeler/muafiyetintibakynrg.pdf
https://www.sirnak.edu.tr/yeni/dosya/belgeler/staj_yonergesi.pdf
https://www.sirnak.edu.tr/resimler/files/ogrenci.pdf
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/KD74_akts-bilgi-paketi.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/KD245_akts-bilgi-paketi.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/KD247_akts-bilgi-paketi.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/KD232_akts-bilgi-paketi.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/HD366_%C4%B1nsaat-muhendisligi-teknik-gezi-duzenledi.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/HD364_enerji-sistemleri-muhendisligi-teknik-gezi-duzenledi.html

3.1.1.10.Kurumun egitim-6gretim politikasimi ve stratejik amaglarim1 uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

2019 yilinda okutulan dersler ve ders veren 6gretim elemanlari ile ilgili FYK kararlar

FYK 2019/03 (Ek-1)
FYK 2019/31 (EKk-2)

2- Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi
Her egitim 6gretim donemi baslamadan 6nce Fakiilte Kurulu tarafindan yapilan akademik
toplantilarda uygulanmakta olan programlarin giincelliginin 6nemine dikkat ¢ekilerek bu
konuda boliimlerin hassas davranmalari istenmektedir.
3.2.1.Kuruma Ait Belgeler
3.2.1.1.Egitim-Ogretim siireclerinin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (egitim-6gretim
amaclart  hedefleri agisindan ders ve program o6grenim kazamimlarimin
degerlendirilmesi)

Akademik Kurul Toplantilar1 yapilmaktadir.

3.2.1.2.Program ve ders oO0grenme kazamimlarmma ulasihp ulasilmadigim izleyen
mekanizmalar (bilgi yonetim sistemi)

Doénem sonlarinda yapilan boliim akademik kurul toplant: tutanaklar (6nerilerin oldugu)
3.2.1.3.Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek
iizere kurdugu mekanizma ornekleri (yillik izleme takvimi, program ¢iktilarina ulasma

diizeyinin senato giindemine alinmasi, program basari diizeylerinin izlenmesi)

Fakiilte Kurulu Kararlar1 EK-3 2019/1, EK-4 2019/4 ve Ek-5 2019/5

3.2.2.1yilestirme Kanitlari
3.2.2.1.Programlarin yillik 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler

Fakiilte Kurulu Kararlar1 EK-3 2019/1, EK-4 2019/4 ve Ek-5 2019/5

3.2.2.2. Uygulamah egitimlerde (staj, mesleki uygulama vb.) ve hareketlilik
programlarinda kullamilan tamimh siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢c tanim, rehber,
kilavuz vb.)

Sirnak Universitesi Muafiyet ve Intibak Yonergesi (Tiklayimniz)
Sirnak Universitesi Ogrenci Staj Y onergesi (Tiklayiniz)


EK%20-%201%20FYK%20-%202019-03%20DERSLER.docx
EK%20-%202%20FYK%20-%202019-31%20Yönetim%20kurulu%20Okutulacak%20Dersler.docx
EK%20-%203%20FK%20-%202019%2001%20müfredat%20değişikliği.docx
EK%20-%204%20FK%20-%202019%2004%20ders%20dağılımları.docx
EK%20-%205%20FK%20-%202019%2005%20ders%20dağılımları.docx
EK%20-%203%20FK%20-%202019%2001%20müfredat%20değişikliği.docx
EK%20-%204%20FK%20-%202019%2004%20ders%20dağılımları.docx
EK%20-%205%20FK%20-%202019%2005%20ders%20dağılımları.docx
https://www.sirnak.edu.tr/yeni/dosya/belgeler/muafiyetintibakynrg.pdf
https://www.sirnak.edu.tr/yeni/dosya/belgeler/staj_yonergesi.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarin yiiriitiilme siirecinde o6grencilerin aktif rol almalari; 6dev/proje sunumlari,
laboratuar deneyleri, staj sunumlar1 gibi etkinliklerle saglanmaktadir. Ozellikle laboratuar
dersleri, pratik becerilerin kazandirilmasinda etkili olup, 6grencilerin bilgiyi, yaparak ve
yasayarak Oogrenmelerine katki sunmaktadir. Birimimiz, 6grenci merkezli egitim konusunda
stirekli bir gelisimi hedeflemekle birlikte, programlarda var olan tiim derslerde 6grenciyi aktif
kilan 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasini 6zendirmektedir. Bu konuda anabilim
baskanliklar1 kendi arlarinda yapacaklari toplantilarla uygulayacaklar1 derslerde hangi 6gretim
tekniklerini kullanacaklarini belirler ve bu konuda bilgilendirmeyi kendi bilim dalinda gérev
yapan akademisyenlere iletirler.

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS), programi
hazirlayan birim tarafindan belirlenmekte ve bu bilgilerin Bologna kriterlerine uygunluguna
dikkat edilmektedir.

Staj ve isyeri egitimi konularinda 6grencilerimizin kendi arastirmalart sonucu bulduklar
isyerlerinde ¢alismalar1 desteklendigi gibi Fakiilte olarak diger kurumlarla yapilan isbirlikleri
sonucunda 6grencilerimize her tiirlii destegi sunmaktayiz.

Ogrencinin mezuniyet sonras: isine yarayabilecek ve kendisini daha nitelikli bir eleman
kilacak olan se¢meli dersler belirlenip danisman hocalar kontroliinde bu iletisim ag1
saglanmaktadir. Se¢meli derslerde genel program icerisinde degerlendirilerek ona gore AKTS
ve Kredilendirilmesi anabilim bagkanliklarinca yapilip Ogrenci transkriptinde gosterilir.
Mevcut her siiftan birer 6gretim elemani sorumlu olup danismanlik gérevini toplu goriisme
ya da gerekli goriilmesi durumunda birebir goriismeler ile iletisim saglanmaktadir.
Ogrencilerin Mezuniyet kosullar1 ve sartlar1 Sirnak Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-
Ogretim Ve Smav Yonetmeliginde belirtilmistir.

3.3.1.Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenme
yontemi

Insaat Miihendisligi Boliimii Ders Icerikleri (Tiklayimiz)

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii Ders Icerikleri (Tiklayiniz)
Maden Miihendisligi Boliimii Ders Igerikleri (Tiklayiniz)
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii -Ders Igerikleri i (Tiklayiniz)
3.3.2.Kuruma Ait Belgeler

3.3.2.1.(")grenci basarisin1 dlgme ve degerlendirmede kullanilan tamimh siiregler
(yonetmelik, yonerge, siire¢c tanimi, rehber, kilavuz vb.)

Sirnak Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi(Tiklayiniz)

3.3.2.2.0grencinin devamsizhg1 veya smmava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli
nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler

Sirnak Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi (Tiklayiniz)


http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/KD242_ders-icerikleri.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/dosya/belgeler/ESM-ders-icerigi-tur.pdf
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/dosya/belgeler/Maden-Muhendisligi-Ders-Icerigi.pdf
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/KD231_lisans-ders-icerikleri.html
https://www.sirnak.edu.tr/yeni/dosya/belgeler/yonetmelik-son-hali-1.pdf
https://www.sirnak.edu.tr/yeni/dosya/belgeler/yonetmelik-son-hali-1.pdf

3.3.2.3. Mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler
Sirnak Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi (Tiklayiniz)

3.3.2.4. Ogrenci damsmanhk sisteminde kullanilan tammh siirecler (yonetmelik,
yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

Sirnak Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi (Tiklayiniz)
3.3.2.5.Uygulamali egitimlerde (staj, mesleki uygulama vb.) ve hareketlilik
programlarinda kullanilan tanimh siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tamimi, rehber,
kilavuz vb.)

Sirnak Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi (Tiklayiniz)
Sirnak Universitesi Ogrenci Staj Yonergesi (Tiklayiniz)

3.3.2.6.08renci sikayetleri ile goriisleri alma mekanizmalar1

Dilekge ve Sikayet Kutusu
muhendislik@sirnak.edu.tr e posta

3.3.3.Iyilestirme Kamtlar
3.3.3.1.08renme ve 6gretme merkezinde yiiriitiilen uygulama érnekleri
Yaz Staj1 ve Bitirme Projeleri

3.3.3.2.08renci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler gibi uygulamalarda kullamildigim gosteren kamitlar

Staj Defterleri,
Bitirme Projeleri

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Yiiksekdgretim Kurulu’nun ilgili mevzuati dogrultusunda Olgme Secme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan merkezi yerlestirme ile yapilmaktadir. Bunun yaninda Sirnak ve cevre
illerde orta Ogretim kurumlarinda okuyan ogrencilere, Fakiiltemizde bulunan bolim ve
programlar tanitilarak is imkéanlar1 hakkinda bilgilendirilmektedir. Basarili 6grencilere donem
sonlarinda onur ve Yiiksek Onur Belgeleri takdim edilmekte ayrica bu durum aldiklart
Transkriptlere not diisiilmektedir

3.4.1.Kuruma Ait Belgeler;

Miihendislik Fakiiltesine 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yariyili Merkezi Yerlestirme
Puanina Gore (Ek Madde- 1) Yatay Gegis Sonuclar1 (Tiklayiniz)

Miihendislik Fakiiltesi 2019-2020 Yabanci Uyruklu Ogrenci alimi yapacak boliimlerin asil ve
yedek listeleri (Tiklayiniz)


https://www.sirnak.edu.tr/yeni/dosya/belgeler/yonetmelik-son-hali-1.pdf
https://www.sirnak.edu.tr/yeni/dosya/belgeler/yonetmelik-son-hali-1.pdf
https://www.sirnak.edu.tr/yeni/dosya/belgeler/yonetmelik-son-hali-1.pdf
https://www.sirnak.edu.tr/yeni/dosya/belgeler/staj_yonergesi.pdf
https://www.sirnak.edu.tr/resimler/files/yatay%20gecis%20hak%20kazananlar.pdf
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/HD403_yabanci-uyruklu-ogrenci-alimi-asil-ve-yedek-listeleri.html

3.4.2.Iyilestirme Kamtlari

3.4.2.1.08rencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek iizere tammmh siirecler ve
mevcut uygulamalar

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Prof. Dr. 5
Dog. Dr. 2
Dr. Ogr. Uyesi 20
Dr. Ogr. Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 7
Arastirma Gorevlisi 35. mad. 20
TOPLAM 55

3.5.1.Kuruma Ait Belgeler;
Miihendislik Fakiiltesi Boliimlerine ait akademik kadro listesi (Ek-6)
6. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Fakiiltemizin egitim-6gretim etkinliklerinin etkili bir sekilde verilmesi i¢in gerekli alt yapimiz
mevcuttur. Egitim-6gretim i¢in dersliklerimiz yeterli olup, derslerin daha verimli ve etkili
gegmesini saglamak amaciyla dersliklere projeksiyon cihazlari, etkilesimli ve akilli tahtalar
vb. dgretim materyalleri ile donatilmustir. Ogrencilerin uygulama yapabilmelerini saglayacak
laboratuarlar mevcut olup uygulamalar igin gerekli cihaz, alet ve sarf malzemeler biiyiik
ol¢iide temin edilmistir. Fakiiltemizin 6grencileri merkezi kiitliphanedeki ¢calisma alanlarindan
istifade etmektedirler. Universitenin Mehmet Emin Acar yerleskesinde konferans salonlari,
merkezi yemekhane, spor tesisleri, merkezi kiitiiphane ve kafeteryalar bulunmaktadir. Spor
tesislerinde, dgrencilere hali saha futbolu, basketbol, voleybol, tenis, masa tenisi ve ylizme
havuzu olanaklarindan yararlanmaktadirlar. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler diizenlenmekte; konferans, panel, kongre gibi etkinliklerin yan1 sira sosyal
sorumluluk projeleri diizenlenmekte ve desteklenmektedir.

3.6.1.Kuruma Ait Belgeler;

Ogrenci Topluluklari olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi

Sirnak Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi (Tiklayiniz)

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinde sunulan hizmetlerle ilgili web adresi (Tiklayiniz)
4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Amagc ve Hedefler Baslig1 altinda siralanmastir.


http://sirnak.edu.tr/idari/sks/dosya/belgeler/En-Son-Hali-Ogrenci-Kulupleri-Yonergesi_duzenleme.pdf
http://sirnak.edu.tr/idari/kutuphane/

AKADEMIK PERSONELININ 2019 YILI YAYINLARI

2019

Yapilan SCI/SCIE yayin sayisi 121
Yapilan A&HCI yayin sayisi

Yapilan diger yabanci dergi yayin sayisi 4
Yapilan diger Tiirk dergi yayin sayisi 8
Y ayinlanan uluslararasi kitap sayisi 1
Y ayinlanan ulusal kitap bolum sayisi 3
Yayimlanan uluslararasi kitap bolum sayisi 6
Dergi yayinlarina alinan toplam atif sayisi 519
Sunulan kurumsal konferans bildirisi 5
Sunulan ulusal konferans bildirisi 13
Sunulan uluslararasi konferans bildirisi 28
Yayinlanan uluslararasi konferans bildirisi 10
Hazirlanan kurumsal proje rapor sayisi 4
Hazirlanan ulusal proje rapor sayisi 5

Arasgtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in resmi kurallar ¢ercevesinde 39. Madde ve 35. Madde
ile gorevlendirilmeler yapilmaktadir. Proje c¢alismalari Bilimsel Arastirma Proje Birimi
tizerinden yiiriitiilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2019
. ] Y1l .
Onceki Yildan icinde Y1l Iginde Toplam
PROJELER Devreden Toplam Tamamlanan Odenek
Projeler Eklenen Projeler TL
Projeler
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI 0 9 9 0
DIGER
TOPLAM

2. Kurumun Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemize bagli 6grenci alan dort boliim bulunmakta ve temel arastirma kaynaklarini
olusturmaktadir. Bunun yaninda fakiiltemizde bulunan laboratuarlar Fakiiltenin akademik
personellerin ve 0grencilerin aragtirmalarina tahsis edilmistir.



3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Boliimlere Gore ayrilmis Akademik Personel Tablosu (EK-6)

4. Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

5. YONETIM SISTEMi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Birimimiz, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel
ve idari yapilanmaya sahiptir. Akademik ydnetim yapisi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
ile belirlenmistir.

Sekil 1. Fakiiltemizin Akademik Yonetim Yapis1 (Tiklayimiz)

Sekil 2. Fakiiltemizin Idari Yonetim Yapisi (Tiklayiniz)

2. Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltemizin insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin timiini
etkin ve verimli kullanan bir yonetim anlayigina sahiptir. Oncelikle ¢alisanin memnuniyetini
saglayarak, etkili ve motive edilmis bir organizasyon olusturmaktir.

Dolu Kadro

Tablol -Akademik Personel Dagilimi

Prof. Dr. 5
Dog. Dr. 2
Dr. Ogr. Uyesi 20
Dr. Ogr. Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 7
Arastirma Gorevlisi 35. mad. 20
TOPLAM 55

Tablo2 -idari Personel ve Siirekli sci

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 6 8 14
Teknik Hizmetleri Sinifi 0 2 2
Toplam 6 10 16
Stirekli Is¢i sayisi 3
Toplam 3



EK%20-%206%20AKADEMİK%20PERSONEL%20TABLOSU.docx
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/dosya/belgeler/Teskilat-Semasi---Kopya.pdf
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/dosya/belgeler/Teskilat-Semasi---Kopya.pdf

Dagilim Tablosu

Fakiiltemizin ~ Ogretim iiyesi, idari personel ve siirekli isci sayisi ihtiyaca cevap
vermemektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizce temin edilen EBYS (Elektronik Belge Yénetim Sistemi), OBS (Ogrenci Bilgi
Sistemi) ve PBS (Personel Bilgi Sistemi) kullanilmaktadir. Ayrica Maliye Bakanliginin KBS,
MYS sistemi kullanilmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Fakiiltemizde, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini Ol¢lip degerlendirebilen ve hesap
verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olan bir ydnetim sistemi mevcuttur. Kamu
kaynaklarimi etkili, ekonomik ve verimli kullanma esaslarina dayali yapilmaktadir.

Birimimiz hesap verme, seffaflik ve sorumluluk bilinciyle stratejik plan, performans esasli
biitceleme, performans programi ve faaliyet raporlart diizenleyip ilgili kurum ve teskilatlara
gondermektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

2008 yilinda kurulan, goreceli olarak geng fakiiltemiz, egitim ve 6gretim alaninda bolgeye
katki sunacak bolim ve programlarin agilmasi ve aktif hale gelmesinde basar1 sagladig:
sOylenebilir. Ayrica agilan programlarda miifredatlarin belirlenip uygulanmasinda basar
saglanmistir. Verilen egitimin kalitesi siirekli arttirma yoniinde ¢abalar gosterilmektedir.

Fakiiltemiz Sirnak merkezde, egitime devam edilen Mehmet Emin ACAR kampiisiinde
kaliteli bir egitim igin fiziki olanaklar saglanmaktadir. Fakiiltede egitim kalitesini artirmak ve
hedeflere ulagmak amaci ile eksikliklerin giderilmesine yonelik stratejisi 2018-2022 stratejik
planinda ortaya konulmustur.



