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Sunus

Miihendislik meslegi, kiiresel diizeyde kabul gérmiis ve uygulamada basarili olmus olan en son
cagdas bilim ve teknolojiye sahip olan ve bu bilgileri uygulayarak, karsilasilan sorunlara ¢6ziim
tireten uygulayici bir meslek olarak tanimlanmaktadir. Fakiiltemizde, 6grencilerimizi
miihendislik problemlerini 1yi algilayan, muhtemel miihendislik sorunlarina ¢éziim tiretebilme
yetenegine sahip olan, bir egitim ve Ogretim programi uygulanmaktadir. Miihendislik
Fakiiltemizin tiim boliimlerinde eleman yetistirirken, Ar-Ge calismalarina ve yeniliklere agirlik
vererek, uluslararasi arastirma kuruluslari ve diger tiniversitelerle yakin isbirligi kurarak, bilgi
ve deneyim aligverisinin hizli, ekonomik ve en verimli bir sekilde gerceklestirilmesini
hedefliyoruz. Fakiiltemiz 6grencileri, diger miithendislik fakiilteleri ve is diinyas: ile isbirligi
yaparak, 6grencilerimizi, kendi mesleklerini uygulayan fabrika ve atolyelerde c¢alistirarak,
onlara uygulamali olarak deneyim kazandirarak, béliimlerinde 6grendikleri miihendislik
bilgilerini pekistirmeleri saglanmaktadir. Dolayisiyla 6grenci stajlarin1  son derece
onemsiyoruz. Ogrencilerimize, miihendislik konularinda, degisik yazilim programlarinin
kullanimi, uygulamali olarak ogretilerek, onlar1 piyasanin beklentilerine uygun olarak
yetistirmekteyiz.

Oniimiizdeki yillarda Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer bilimleriyle alakali olarak yeni
boliimler agmak istiyoruz. Bu bdliimlerden Jeoloji, Jeofizik ve Maden Miihendisligi Boliimleri
Sirnak ve yoresindeki yeralt1 ve yer istii zenginliklerini aragtirarak yeni metalik madenleri,
endiistriyel hammaddeleri ve enerji kaynaklarini giizel Tiirkiye'mizin hizmetine sunacaktir.

Ayrica Sirnak ili yerlesim sorununu ¢6zmek i¢in ileriye doniik yeni jeoteknik haritalar
hazirlayarak, Sirnak Ili'nin saglikli gelismesine ve biiylimesine Miihendislik Fakiiltemiz 6nemli
katkilar saglayacaktir.

Sonug olarak, iiniversitelerimizdeki miithendislik egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, boliimlerde
ogretilen miihendislik bilgileri, uluslararasi diizeyde gegerli olacak sekilde verilmektedir.
Ayrica yoremizde karsilagilan bir takim miihendislik sorunlarma da ¢6ziim {retmeyi
hedefliyoruz.

Prof. Dr. E. Mustafa EYYUBOGLU
Dekan



I- GENELBILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Fakiiltemizin Misyonu

Mesleki agidan yetkin, uluslararasi diizeyde taninirligi olan, toplumun ihtiyaglar ile
dogaya ve ¢evreye duyarli, teknolojik gelismeleri izleyen ve uygulayan, temel ve uygulamali
miihendislik konularinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirma yapan, trettigi bilgiyi
toplumsal faydaya doniistiirebilen bir fakiilte olmak.

Fakiiltemizin Vizyonu

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile ulusal ve uluslararasi alanda taninms, katilime1
ve paylasimci bir yonetime sahip, liniversite-sanayi-toplum igbirligini saglamada oncii, stirekli
gelisen ve degisen bir fakiilte olmak

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miihendislik Fakiiltesi 31.05.2008 tarih ve 26892 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan; 5765
sayili Kanunun 101. Maddesi geregince kurulmustur. Fakiilte biinyesinde, Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Maden Miihendisligi ve Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimleri bulunmaktadir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde, bu kanundaki amag ve ana ilkelere
uygun olarak yiliksekdgretim kurumlarinin gorevleri asagida siralanmistir:

a-Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b-Kendi ihtisas gilicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

¢-Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d-Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e-Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f-Egitim-6gretim seferberligi icin de Orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,



g-Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ézlim getirici 6nerilerde bulunmak,

h-Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1-YiiksekOgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde
Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari asagidaki sekilde tammmlanmistir:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2.Herogretimyilisonundaveistendigindefakiilteningeneldurumuveisleyisihakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini stirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

S6z konusu Yonetmelik uyarinca “Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin goézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.”
Asagida listelenen Fakiilte Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar: ise “Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” kapsaminda tanimlanmaistir:

- Fakiiltenin Idari Islerini yiiriitmek,

- Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,

- Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kurulu’na Raportorliik yapmak.
Fakiiltelerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hk. Yonetmelik”
uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Dekan’in gorev, yetki ve sorumluluklari

- Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimat1 vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,

- Odeme emri belgesini imzalamak.
Gergeklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklart ise;

-Fakiiltenin biitcesini hazirlamak,
-Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde yiiriitiilmesini

saglamaktir.



II- AMAC ve HEDEFLER

ddarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1:
Fakiiltenin Egitim-Ogretim
Hedeflerinin Gelistirilmesi

Hedef-1: Egitim-6gretim plani ve alt yapinin
cagin gereklerine uygun olarak siirekli
giincellestirilmesi

Hedef-2: En kisa zamanda Fakiiltemiz
birimlerini agmak.

Hedef -.3: Meslegini seven, etik sahibi
mithendis-mimarlar yetistirmek

Hedef-4: Fakiiltenin tercih edilebilirliginin
artirilmasi

Hedef -5: Ogrencilerin fakiilteye ilgilerinin ve
bagliliklarinin artirilmasi

Stratejik Amacg-2:

Fakiiltenin akademik ve idari
kadrosunun Yeterlikli elemanlarla
giiclendirilmesi

Hedef-1: Fakiilte boliimlerinin belirli arastirma
alanlarinda gii¢lii hale gelmesi

Hedef -2: Fakiiltemiz boliimlerinin 6gretim
elemanlar tarafindan tercih edilebilirliginin
arttirilmasi

Hedef-.3: Ogretim elemanlarinin doktora
sonrasi bilgi ve gorgiilerinin arttirtlmasi
amaciyla yurt i¢i ve yurtdisindaki egitim
kurumlarma gdnderilmesi bulunmak.

Hedef-4: Ulusal ve uluslararasi projelerde gérev
alan personel sayisinin artirtlmasi

Hedef-5: Idari ve teknik personel sayismin
tyilestirilmesi

Hedef-6: Personelin fakiilteye olan
bagliliklarinin artirilmasi

Hedef -7: Fakiiltemiz bdliimlerinin ihtiyaci olan
yardimci 6gretim elemant sayisinin
iyilestirilmesi

Stratejik Amac-3:
Fakiiltenin egitim ve
arastirma faaliyetlerine iliskin
altyapi ve donaniminin
gelistirilmesi

Hedef-1: Egitim-6gretimde kullanilan
laboratuvarlarin gelistirilmesi ve giincel
tutulmasi

Hedef-2: Universite-sanayi isbirliginin
artirilmasi

Hedef-3: Fakiiltenin kullaniminda olan kapali
alan miktarim artirilmasi




Hedef-4: Fakiiltenin kapali alanlarinin giivenlik
kontrolii i¢in gerekli izleme ve kontrol
sisteminin kurulmasi

Stratejik Amag -4:
Bolgede bulunan sanayi
kuruluslariyla isbirliginin
gelistirilmesi

Hedef-1: Sirnak ve g¢evre illerdeki 6zel sektor
firmalariyla ortak projeler gelistirilmesi yoluyla
miihendislik uygulamasina yonelik faaliyetlere

katilmak.

Stratejik Amacg-5:

Fakiilte ¢calisanlar1 arasindaki
yardimlasma, dayanisma ve
isbirliginin giiclendirilmesi ve
akademik calisma ortaminin
iyilestirilmesi

Hedef-1: Fakiilte i¢inde bir kaynasmanin, ortak
bilimsel ve akademik hedefler dogrultusunda bir
biitiinliigiin saglanmasina yonelik motivasyon

Stratejik Amag-6:

Uluslararasi é6grenci-ogretim
elemani degisim programlarinin
gelistirilerek siirdiiriilmesi

Hedef-1: Fakiiltede bulunan boliimlerin
uluslararasi bilimsel ¢aligmalara
entegrasyonunun saglanmasi

Hedef-2: Yurtdisindaki iiniversitelerle
igbirliginin artirilmasi

Stratejik Amag -7:
Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninmasim saglamak

Hedef-1:Fakiiltenin uluslar literatiirde

duyurulmasi

arasi

Hedef-2: Miihendislik Fakiiltesi Dergisi’nin
diizenli olarak yayinlanmasi.

Stratejik Amag -8:
Egitim-Ogretim faaliyetlerin
arttirllmasi

Hedef-1: Lisans egitimi veren boliim sayisin
2013y1l1 sonuna kadar agmak.

Hedef-2: Yiiksek lisans egitimi veren bolim
sayisin1 2013 y1l1 sonuna kadar artirmak

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizde bu faaliyet doneminde, Onceden belirlenmis olan stratejik

amagclara ulagmak tizere egitim kalitesini, bilimsel ve sosyal aktiviteyi artirmaya yonelik ¢esitli

faaliyetler yiiriitiilmistiir. Fakiiltenin stratejik amaclarina ulasmak amaciyla benimsenen temel

politika ve oncelikler asagida 6zetlenmistir:

Fakiiltenin egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi,

Fakiiltenin akademik ve idari kadrosunun nitelikli elemanlarla gii¢clendirilmesi,

Fakiiltenin egitim ve arastirma faaliyetlerine iliskin altyap1 ve donaniminin gelistirilmesi,

Bolgede bulunan sanayi kuruluslariyla igbirliginin gelistirilmesi,

Fakiilte ¢alisanlar1 arasindaki yardimlasma, dayanisma ve isbirliginin gii¢lendirilmesi ve

akademik calisma ortaminin iyilestirilmesi,



e Uluslararasi 6grenci-0gretim elemani degisim programlarinin gelistirilerek siirdiiriilmesi,
e Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmasini saglamak ve

e Egitim-0gretim faaliyetlerin arttirilmasi olarak benimsenmistir.

Yukarida belirtilen temel politikalar ve dnceliklere ulagsmak i¢in Fakiiltemiz ¢alisanlari

azami titizlik géstermektedir.

B. idareye iliskin Bilgiler

1. Fakiiltemizin Fiziki Kaynaklar:

Kapah Alan Miktar1 (M?)
Yerleske Adu Fakiilte Toplam (M?)
Fakiilte Hizmet Binasi 14483
Fakiilte Laboratuar Binasi 3752
TOPLAM 18235

Kapali Mekdnlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi (2023)

Hizmet Alan: Fakiilte (M?) Aciklama

e 3653 25 adet derslik ve 20 adet laboratuar
Egitim 6gretim ve Arastirma bulunmaktadir
Idari ve Diger 250 9 idari personel ¢alisma odasi kullanilmaktadir
TOPLAM (M?) 3903

Kapal1 Mekanlarin Kullanim Durumlarina Goére Dagilimi (2023)

Kullanim Durumu Adet M2 Kapasitesi Kullanim Durumu
13 adet 45 kisilik
Derslik 25 1856 | 8 adet 65 kisilik derslik
1 adet 130 kisilik
3 adet 110 kisilik
14 adet arastirma laboratuari .
Laboratuar 20 1797 | 3 adet ¢izim sinifi Eelehkt:e Arastirma
3 adet bilgisayar laboratuari aboratuan
Personel Calisma odast 9 250 9 adet idari personel ¢aligma
odas1
Egitime Iliskin Alanlar
Egitim Alanlar1 Derslikler (2023)
Egitim Alanm Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi 0 0 0 4 0 0
Simf 13 8 0 0 0 0
Bilgisayar Lab. 3 0 0 0 0 0
Cizim Simfi 0 3 0 0 0 0
Diger Lab. 10 3 1 0 0 0
Toplam 26 14 1 4 0 0




Toplant1 — Konferans Salonlar1 (2023)

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti1 Salonu 1 0 0 0 0 0
Konferans Salonu 0 0 0 0 0 0
Toplam 1 0 0 0 0 0
Akademik Personel Hizmet Alanlar1 (2023)
Sayisi Alam Kullamilan Kullanan Kisi Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m?) Oda sayisi
Akademik Calisma Odasi 128 2731 31 31
Idari Cahsma Odasi 7 436 4 5
Toplam 135 3167 35 36

2- Sekil 1: Orgiit Yapist

SIRNAK UNIVERSITESI REKTORU

KURULU

FAKULTE YONETIM

MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANI

FAKULTE KURULU

Dekan Yardimcilari

Fakuilte Sekreteri

Sef

Ogrenci Temsilcisi

Ogrenci Isleri
Birimi

Personel Birimi

Tahakkuk Birimi

Tasinir Birimi

Dekan Sekreteri

Bilgisayar Mih.
Bol.

Elektrik-Elektronik
Miih . Bol.

Ingaat Miith.B&1.

Enerji Sistemleri
Muh. Bol.

Maden Muh. Bol.

Makine Mih. Bol.




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Bilgisayarlar 5 ; 108 ; 41
Projeksiyon 1 9

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1 1

Faks 1

Fotograf makinesi 1

Kameralar 57 4

Televizyonlar 2

Tarayicilar 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklar
Akademik Personel Dagilim Tablosu
Kadin Erkek Toplam
Profesor* 0 4 4
Dogent 1 4 5
Dr. Ogretim Uyesi 2 19 21
Ogretim Gorevlisi 0 0 0
Arastirma Gorevlisi** 0 3 3
TOPLAM 3 30 33
Idari Personel (2023)
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 5 0 5
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Teknik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinift 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinaft. 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardime1 Hizmetli 2 0 2
Toplam 7 0 7




Idari Personelin Egitim Durumu(2023)

idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 1 1 3 0
Yiizde 0 33 17 50 0
Idari Personelin Hizmet Siiresi (2023)
1-6Yil 7-11Y1 12 -20 Y1l 20 — Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 1 1
Yiizde 0 40 35 25
Calisanlarin Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar1 (2023)
Kadin Erkek Toplam K % E %
Ogretim Uyeleri 3 27 30 17 83
Diger Ogretim Elemanlari 0 3 3 0 100
Idari Personel 1 4 5 25 75
Diger Personel 0 2 2 0 100
Toplam 4 36 40 20 80
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top.| E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam

Fakiilteler 167 | 34 | 201 201
Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek

Yiiksekokullar

Toplam 167 | 34 | 201 201
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5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
. . ..I. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

Fakiiltemiz Biinyesinde Lisans ve Yiiksek Lisans Programlar

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Uriin Birimi

2023
Lisans program sayist 6
Yiiksek Lisans program sayist 3

Fakiiltemizde Doktora Programi Bulunmamaktadir.

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Fakiiltemizde 42 Yabanci Uyruklu Ogrenci egitim gérmektedir.

C-iDARI HIZMETLER

o Fakiilte ve diger birimler aras1 yazigma isleri,

e Egitim ve Ogretim i¢in gerekli malzeme temini,

e Akademik personelin alinmasi, gorevlendirmesi gibi faaliyetler,
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Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Biitce Uygulama Sonucglart

Biitce Biit¢e Dis1 Kaynaklar Toplam
Odenegi Doéner Diger Yurt i¢i | Yurt Dis1
01 | Personel Giderleri 19.271.030,15 19.271.030,15
02 | SGK Devlet Primi Gid.  |1.730.700,00 1.730.700,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Gid. [40.000,00 40.000,00
04 | Faiz Giderleri 0 0
05 | Cari Transferler 0 0
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Ihtiyaci 21.041.730,15 21.041.730,15

3- Mali Denetim Sonuclari

Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi 2023 yilinda Mali denetim gecirmemistir.

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y&netmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri basligi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitillen faaliyet ve
projelerine,

—vperformans programinda yer alan performans hedef ve gdstergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonug¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.
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Faaliyet Bilgileri

Etkinlik Tiirii 2023
Sempozyum ve Kongre 37
Konferans 3
Panel

Seminer

Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri
Sertifika Programi
Gosteri
TOPLAM

=)

SRV IO|IO|C|O|N|O|=|N

Yayinlarla lgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

Tablo 8 Yillara Gore Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi Tablosu

2023
Yapilan SCI/SCIE yayin sayist 23
Yapilan SSCI yayin sayisi
Yapilan A&HCI yayin sayist
Yapilan toplam ISI yayin sayisi
Yapilan diger yabanci dergi yayin sayisi 4
Yapilan diger Tiirk dergi yayin sayisi 8
Yaymlanan ulusal kitap sayist
Yayinlanan uluslararasi kitap sayisi 2
Yayinlanan ulusal kitap bolum sayis1 9
Yaylanan uluslararasi kitap bolum sayisi 13
Dergi yayinlarina alinan toplam atif sayisi 628
Sunulan kurumsal konferans bildirisi 2
Sunulan ulusal konferans bildirisi
Sunulan uluslararasi konferans bildirisi 22
Yayinlanan ulusal konferans bildirisi
Yayinlanan uluslararasi konferans bildirisi 24
Hazirlanan kurumsal proje rapor sayisi 5
Hazirlanan ulusal proje rapor sayisi 12
Hazirlanan uluslararasi proje rapor sayist 7




Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

2023
Socrates-Erasmus programindan yararlanan 6gretim elemant sayisi. 0
Socrates-Erasmus programinda yararlanan 6grenci sayisi. 0
Farabi degisim programindan yararlanan dgrenci sayisi. 0
Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2023
Onceld Yil iginde -
PROJELER Yildan Y1l icinde Toolam Tam:mlan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . TL
. an Proje
Proje

DPT 1 - 1 1 3.000.000,00

TUBITAK

A.B.

ARASTIRMA

PROJELERI

DIGER 2 3 5 3 6.525.146,00

TOPLAM

Performans Sonuclar: Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 y1la
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer
verirler.”
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Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENINDEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler ve Firsatlar

Universite ve Fakiilte diizeyinde segkin ve deneyimli akademik idari kadro

Insaat Miihendisligi lisans programlarinn agilmis olmasi

Universite iist ydnetiminin yakin desteginin alinmis olmasi

Insaat Miihendisligi programlarinda uluslararas: egilimler 15131nda sosyal bilimler

alaninda se¢meli dersler konulmus olmasi

e Yardimci egitim ve 6gretim hizmetleri vermek iizere ¢cok sayida aragtirma
gorevlisinin alinmis olmasi

e Miihendislik Fakiiltesinde 6 boliim ve ¢ok sayida anabilim dali bulunmasi

e Ulkemizde ve ydremizde Miihendislik Bilimleri alaninda lisans egitimi i¢in yogun
talep olusu

e Akademik personel temininde ve program agilmasinda Universitelerarasi Isbirligi
Programi (UNIP) cergevesinde diger yore iiniversiteleri ile isbirligi imkan1 olusu

e FEk maddi imkanlarin (gelistirme gii¢liigli 6demesi) olmasi nedeni ile 6gretim liyesi
ve arastirma gorevlisi temininde ek firsatlarin olmast

e Ogretim elemanlar1 ve idari personel i¢in lojman imkanimnin bulunmasi

e Yurtici ve yurtdig1 6gretim elemani ve dgrenci degisim programlarinin varlig

Internet tabanli aragtirma veri tabanlarina erisim imkanlarinin olmasi

[limizde ve ¢evresinde maden ve petrol rezervlerinin bulunmasi

Irak gibi yiiksek petrol rezervlerinin bulundugu iilkeler ile sinir olunmasi

Egitimveogretimdegenisarastirmagorevlisikadrolarindanyardimeiegitimve

Ogretim hizmetlerinin alinma firsatinin olmasi

o Fakiilte Sekreterligi tarafindan saglanmakta olan idari destek hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi yolundaki tedbirlerin alinmakta olmasi

e Arastirma ve egitim amacl laboratuarlarin olmasi

B- Zayifliklar
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Ders veren 0gretim eleman1 azlig1

Deneyim kazanan personelin ayrilmasi

Hentiz tiim béliimlerde program agilamamis olmasi

Fiziki mekan ve teknolojik kaynaklarin yetersiz olmasi

Kurum kiiltiirtiniin heniiz olusmamis olmasi

Miihendislik alaninda lisansiistii egitim programlarinin agilamamis olmasi
Fakiiltemizyayinperformansiniartirmakamaciiledigeriiniversitelerdeoldugu
lizere yayn tesvik ddillerinin verilemeyisi

C- Degerlendirme

Sirnak ilinin cografi konumu ve bolgenin 6zel ve sosyal konumu nedeniyle Fakiiltemize
tilkenin her tarafindan 6grenci ve 6gretim elaman1 gelmemektedir. Bolgenin sosyal ve
6zel konumunun iyilestirilmesine bagl olarak {iniversitemize ve dolayisiyla fakiiltemize
ilginin siirekli artacagini tahmin ediyoruz. Fakiiltemiz c¢alisanlar bilimsel agidan diger
tiniversiteler ile hem rekabet ortam1 hem de ortakliklar olugsmasindan yanadirlar. Bu
durumda geligsmeyi artiric1 bir parametre olarak goriilmektedir. Uluslararasi ¢aligmalar
ve eleman degisimi tesvik edilmekte ve arastirma gorevlilerinin il dis1 gorevlendirme
talepleri olumlu karsilanmaktadir. Bélgenin sosyal potansiyelinin artmasina bagli olarak
nitelikli 6grenci alma potansiyelinin artmasi da hem iiniversitemiz hem de fakiiltemiz
gelecegi agisindan 6nemli bir durumdur caydirict yénleri vardir. ihtiyag duyulan teknik
donanim, mekan ve egitimli personel ihtiyaclarinin giderilmesi halinde faaliyetlerini ve
hizmetlerini en {ist seviyede sunabilecektir.

V- ONERIi VETEDBIiRLER

Fakiiltemiz faaliyetlerinin stratejik plan dogrultusunda yiiriitiilmesi kurumumuzun
gelismesine biiylik katki saglayacaktir. Bu amagla:

- Orgiitsel Yapimin Giiclendirilmesi,

- Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun Gii¢lendirilmesi,

- Egitimin ve Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi,

- Bilimsel Arastirmalarin Gelistirilmesi,

- Oz Kaynaklarin Gelistirilmesi,

- Isbirliginin Artirilmasi, gibi amaglarin 6ncelikli olarak gerceklestirilmesi yolunda
faaliyetlere agirlik verilmesi benimsenmistir. Diger bir ifade ile, stratejik planimizda yer
alan hedeflere ulasmamizi saglayacak faaliyet ve projelerin teknik ve ekonomik
anlamda gelistirilmesi lizerinde durulmasi gerekmektedir.
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